Larzadzenie Nr 34/2009
Wiajta Gminy Orchowo
z dnia 25.06,2009r,

W sprawie przyjecia regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Orchowo

Na podstawie art. 27, art28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje :
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Wprowadzam Regulamin okresowej oceny pracownikaw samorzadowych  zatrudnionych  w
Urzgdzie Gminy Orchowo, kidry stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Wszystkich  pracownikow  zalrud nionych na  stanowiskach urzedniczych  zobowiazuje
do zapoznania sig 2z ww. Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad,

§ 3.
Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Gminy Orchowo.
§4.

Zrradzenie wehodzi w zycie 2 dniem podpisania.



Latacenik

do Zarzgdzenia Nr 34/2009
Wajta Gminy Orchowo

z dnia 25.06.1.

REGULAMIN

OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY ORCHOWO

§ 1.

Regulamin okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Orchowo okresla zasady i sposdb dokonywania okresowych ocen caloksztaltu wykonywanych
zadan na zajmowanym stanowisku pracy, wynikajaeych z zakresu czynnosci oraz obowiazkow
okreslonych w art. 24 1 art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych, okresy, za kidre jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest
sporzadzana ocena oraz skalg ocen, biorge pod uwagg potrzebg prawidlowego dokonywania tych
ocen oraz specyfikg funkcjonowania jednostki,

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
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1) regulamin — regulamin okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Orchowo,

2) ocena — okresowa ocena pracownikow samorzadowych,

3) Urzad — Urzad Gminy Orchowo,

4) oceniajacy — bezposredni przelozony,

5) oceniany — pracownik podlegly ocenie,

6) arkusz oceny — formularz, na ktorym zapisywana jest ocena.

§ 3.

- Ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w

Urzedzie.

Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych krocej niz 6 miesigcy.

§4.

. Ocena sporzadzana jest na pismie przez bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika,

nie rzadzie) niz raz na dwa lata i nie czesciej niz raz na 6 miesigey, na podstawie ustalonych
kryteriow oceny. Dotyczy ona wykonywania przez pracownika obowiazkéw wynikajacych z
jego zakresu czynnosci oraz zadai wymicnionych w art. 24 i art. 25 ust. | ustawy o©
pracownikach samorzadowych. Wykaz kryteriéw oceny okredla zalgeznik nr 1 do ninicjszego
regulaminu.

Ocene sporzadza si¢ na arkuszu okresowej oceny pracownika samorzgdowego. ktérego wzor
stanowl zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 5.

. Ocena pracownika dokonywana jest na podstawie kryteriow obowigzkowych oraz od trzech do

pigeiu kryteriw wybranych przez bezposredniego przelozonego, najistotniejszych z punktu
widzenia prawidiowego wykonywania obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy.
Wybrane kryteria i informacj¢ o terminie sporzadzenia oceny na pismie oceniajacy wpisuje do
arkusza oceny pracownika samorzgdowego i przekazuje Wojtowi do zatwierdzenia a nastgpnie
oceniancmu pracownikowi.
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Oceniajacy nie wezesniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie, przeprowadza
rozmowg 7 ecenianym w celu oméwienia sposobu oceny realizacji obowiazkow, wynikajgeych
zardowno z jego zakresu czynnodei, jak i wynikajacyeh z przepisow ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz spetnienia przez niego ustalonych kryteriow oceny.

§ 6.
Sporzgdzenic oceny na pismie polega na wpisaniu do arkusza opinii dotyczgee) wykonywania
obowigzkdow przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegal on ocenie oraz okresleniu
poziomu wykonywania przez niego obowiazkow.
W wyniku dokonania oceny, oceniajacy przyznaje oceng pozytywna okreslajac - po obliczeniu
éredniej arvtmetyczne] - jej poziom: bardzo dobry. dobry, zadowalajacy, dostateczny lub
preyznaje oceng niezadowalajaca.
Oceng sporzadzong na pismie oceniajacy niezwioczme dorgeza ocenianemu, pouczajac g0 0
przyshugujgcym mu prawie do ztozenia odwolania.

§7.

Oceniajacy moze zmienié termin sporzadzenia oceny na pismie w razie usprawiedliwionej
nieobecno$ei w pracy pracownika ocenianego, uniemozliwiajace] przeprowadzenie oceny
okresowej lub w przypadku zmiany stanowiska pracy w zakresic powodujacym komiecznosc
zmiany kryteriow oceny.

Oceniajacy w ciggu 7 dni od ustania przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosct wyznacza
nowy termin oceny.

Oceniajacy niezwlocznie powiadamia ocenianego na pi$mie o nowym terminie sporzgdzenia
oceny. Kopie powiadomienia dolacza do arkusza oceny.

§ 8.
Ocenianemu przystuguje prawo zlozenia odwolania od oceny do Wojta Gminy Orchowo w
terminie 7 dni od daty jej doreczenia. Po uplywie terminu do wniesienia odwolania ocena staje
sig ostateczna,
Odwolanie wymaga formy pisemnej z przedstawieniem stawianych ocenie zarzutow, wraz z
uzasadnieniem.
Odwolanie rozpatruje sig w clagu 14 dni od daty jego wplywu.
W przypadku uwzglednienia odwolania ocene zmienia sie albo, stosownie do rodzaju zarzutow,
dokonuje si¢ oceny po raz drugi.
Oryginal arkusza oceny wlgcza sie do akt osobowych pracownika.

§9.

Uzyskanie przez ocenianego negatywnej oceny skutkuje potrzebg dokonania ponownej oceny
jego pracy, nie wezesniej niz po uplywie trzech miesigey od dnia doreczenia ostatecznej oceny.
Termin ponownej oceny ustala bezposredni przelozony nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od
sporzadzenia na pismie poprzedniej oceny.

Uzyskanie ponownej oceny negatywnej, o ktorej mowa w ust, 1, skutkuje rozwigzaniem umowy
o prace z ocenianym pracownikiem, z zachowaniem stosownych okresdéw wypowiedzenia.

mMEgr ing



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

WYKAZ KRYTERIOW OBOWIAZKOWYCH

KRYTERIUM

OFPIS KRYTERIUM

1. SUMIENNOSC

Wykonywanie obowigzkow dokladnie, skrupulatnie i solidnie.

2. SPRAWNOSC

Dbatose o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych B
zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw pracy.
Wykonywanie obowigzkow bez zbednej zwloki.

3. BEZSTRONNOSC

Obicktywne rozpoznawanic sytuacji przy wykorzystaniu dostgpnych
zrodel, gwarantujace wiarygodnosé przedstawionyeh danych, faktow i 5
informacji. Umiejgtnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron.

nie faworyzowania radnej z nich,

4. UMIEJETNOSC
STOSOWANIA
ODPOWIEDNICH
PRZEPISOW

Znajomosc przepisow niezbgdnych do wlasciwego wykonywania
obowigzkéw wynikajaeych z opisu stanowiska pracy. Umicjgtnosé
wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetnosé zastosowania
wilasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, kidre wymagajg wspoldziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.

5. PLANOWANIE I

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.

ORGANIZOWANIE | Precyzyjne okreslenie celéw, odpowiedzialnodei oraz ram czasowych

PRACY dzialania. Uslalenie priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegdlowych i mozliwych do realizacji planéw
kratko i dlugoterminowych.

6. POSTAWA Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczeiwy, nie budzacy podejrzen o

ETYCZNA stronniczosc i interesownoesé. Dbatosé o nieposzlakowana opinig.

- Postgpowanie zgodne 2 etyka zawodowa.
WYKAZ KRYTERIOW DO WYBORU
KRYTERIUM OPIS KRYTERIUM

1. Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny. ktora warunkuje odpowiedni poziom

specjalistyczna merytoryczny realizowanych zadan.

2.Umiejetnosé Odpowiedni stopien wiedzy i umiejgtnosei niczbedny do korzystania ze

obslugi urzadzen sprzetu komputerowego oraz urzadzen biurowvch.

technicznych )

3.Znajomos¢ jezyka | Znajomosé jezyka obeego na poziomie odpowiednim do realizowanych

obcego /ezynna i
bierna/

4.Nastawienie na
wlasny rozwaj,
podnoszenic
kwalifikacji

zadan, pozwalajaca na:

O ezytanie i rozumienie dokumentdw,

o pisanie dokumentdw,

o rozumienie innych,

o mowienie w jezyku obeym.
Zdolnos¢ i sklonnos¢ do uczenia sig. uzupelniania wiedzy oraz
podnoszenie kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé¢ aktualng wiedze.




5. Komunikacja
werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujgey ich zrozumienie,

poprzez:

o wypowiadanie sig w sposib zwigzly, jasny i precyzyjny,

o dobieranie stylu, jezyka i tredéci wypowiedzi odpowiednio do
stuchaczy,

o udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na |
trudne pytania, krytyke lub zaskakujace argumenty,

o wyrazanie pogladdw w sposéb preekonujgey,

o poshugiwanie sig pojgciami wlasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy.

6. Komunikacja
pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy zrozumienie,
poprzez:

O stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencii.

o przedstawianie zagadnicti w sposob jasny 1 zwigzly,

o dobieranie odpowiedniego stylu, jgzyka i tresci pism,

o budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

7. Komunikatywno&é

Umigjgtnos¢ budowania kontaktu z inng osoba, przez:

| o okazywanie poszanowania drugiej stronie,

© probe aktywnego zrozumienia jej sytuacii.

o okazywanie zainteresowania jej opiniami,

o umiejginosé zainteresowania innych wlasnymi opiniami.

8. Porytywne
podejscie do
obywatela

| Zaspokajanie potrzeb obhywatela, przez:

o zrozumienie [unkeji ustugowej swojego stanowiska pracy,
o okazywanie szacunku,

O tworzenie przyjaznej atmosfery,

o umozliwienie obywatelowi przedstawienia wlasnych racji.
o sluzenie pomoca.

9. Umicjetnodé pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

o pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

o zrozumienic celu | korzysci wynikajgeych
realizowania zadan,

| 0 wspOiprace a nie rywalizacj¢ z pozostatymi czlonkami zespotu,

o zglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajgcych prace
zespotu,

o aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

e wspolnego

10. Umiejetnosé
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych,
dzigki:
o dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych osob,
O przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych argumentéw w celu
wsparcia swojego stanowiska,

o przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadow lub zmiany
stanowiska,
| © rozpoznawaniu najlepszych propozveii,
| o stymulowaniu otwartych dyskusji na temat Zrédel konfliktow,
o ulatwianiu rozwigzywania prohlemu, kwestii spornej,

o tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan,

| 11. Zarzgdzanie
informacja/dzielenie
sig informacjami

Pozyskiwanie i preckazywanie informacji, ktore moga wplywac na

planowanie lub proces podejmowania decyzji, poprzez:

o przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla kiérych
informacje te beda stanowily istotng pomoc w realizowanych przez

| nie zadaniach,




12. Zarzgdzanie
zasobami

© uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja one
istolne znaczenie.

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenic i wykorzystanie zasobow

finansowych lub innych, przez:

© okreslenic i pozyskiwanie zasobéw,

o alokacjg i wykaorzystanie zasobow w sposob  efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow,

o kontrolowanie wszystkich zasobéow wymaganych do efektywnego
dzialania.

13. Zarzadzanie
personclem

14. Zarzgdzanie
jakoseig
realizowanych zadan

Motywowanie pracownikéw do osiggania wyzszej skutecznosci i jakosci

pracy, popreez:

©  zrozumiale thumaczenie zadan, okreslanic odpowiedzialnosci za ich
realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

© komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich
pracy,

© rozpoznawanie mocnych i slabych stron pracownikow, wspleranic
ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

©  okreslenie potrzeb szkoleniowo - rozwojowych,

o traktowanie pracownikow w  uczciwy i bezstronny  sposdhb,
zachgcanie ich do wyrazania wlasnych opinii oraz wlaczanie ich w
proces podejmowania decyzji,

< oceng osiggnigé pracownikow,

©  wykorzystanie mozliwosci wynikajacych z systemu wynagrodzen
oraz motywujacej roli awansu w celu zachgcenia pracownikéw do
uzyskiwania jak najlepszych wynikéw,

o dopasowanie indywidualnych oczekiwari pracownikow dotycezacych
wlasnego rozwoju do potrzeb urzedu,

@ inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celow i
zadan urzedu,

© slymulowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

Nadzorowanie prowadzonych dzialan w celu uzyskiwania pozadanych
efektow, przez:

©  tworzenic i

dziatania,
sprawdzanie jakosci i postgpu w realizacji zadan,

modyfikowanie plandw w razie koniecznosci,

ocenianie wynikow pracy poszezegolnyeh pracownikéw,
wydawanie polecen majgeych na celu poprawe wykonywanych
obowigzkow.

wprowadzenic  efektywnych  systemow  kontroli

0.g B0

15. Zarzadzanie Wprowadzanic zmian w urz¢dzie, poprzez:
wprowadzaniem O podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian.
zmian © uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian,
o  okreslanie etapéw i ram czasowych wprowadzanych zmian,
©  wspicranie innych w okresie wprowadzania zmian,
©  podejmowanie krokow zmniejszajgcych niccheé do wprowadzania
Zmian,
© skupianie si¢ na sprawach  kluczowych zwigzanych =z
wprowadzanymi zmianami,
© przewidywanie rcakeji pracownikow na wprowadzane zmiany,

©  wprowadzanie zmian w sposob pozwalajacy osiagnaé pozytywne
rezultaty klientom urzedu.




16. Zorientowanie na
rezultaty w pracy

Osigganie zaktadanych celow, doprowadzanie dzialan do korica, preee:
o ustalenie priorytetow dzialania,
o identyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie trudnych,
mogacych mied przelomowe znaczenie,
o okreslanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadan,
6 przyjmowanie odpowiedzialnoéci w trakcie realizacji zadan i |
wywigzywanie si¢ z zobowigzan,
o zrozumienie Koniecznosci  rozwigzywania  problemow  oraz
konczenia podjetych dziatan.

17. Podejmowanie
decyzji

8.8 O

Umigjgtnosé podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny,
poprzez:

o rozZpatrywanie istoty problemu oraz okreflenie jego prayczyn,
podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,
rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji;
podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem sprawach, podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskow i strat.

18. Radzenie sobie w
sytuacjach
kryeysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie
skomplikowanych problemow, przez:

O weczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,

o szybkie dziatanie majgce na celu rozwigzanie kryzysu,

o dostosowywanie dzialania do zmieniajacych si¢ warunkow,

O wezesnigjsze rozwazanie potencjalnych probleméw i zapobieganie
ich skutkom, |
informowanie wszystkich, ktdrzy beda musieli zareagowaé na
kryzys, |
©  wycigganie wnioskow z sytuacji kryzysowych, tak zeby mozna bylo

w przyszlosci uniknaé podobnych sytuacii, _
o skuteczne dzialanie (takZe) w okresach przejdciowych lub |
wprowadzania zmian,

O

19, Samodzielnosé

Zdolnos¢ do samodziclnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formulowania wnioskdw i proponowania rozwigzan w celu wykonania
zleconego zadania.

20. Imicjatywa

O umiejgnosé i wola poszukiwania obszaréw wymagajacvch zmian i
informowania o nich,

o ini¢jowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,

©  mowienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.

21. Kreatywnosé

Wykorzystywanie umigjetnodei i wyobrazni do tworzenia nowych

rozwiazan ulepszajgcych proces pracy, przez:

o rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami,

o  wykorzystywanie roznych istnicjgcych rozwigzan w celu tworzenia
nowych,

o otwartos¢ na Zmiany, poszukiwanie i tworzenic nowych koncepeji i
metod,

@ inicjowanie lub wynajdywanie nowyeh mozliwoéei lub sposobu
derratania,

o  badanie rdgmych zradel informacji, wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego,

¢ zachgcanie innych do proponowania., wdrazania i1 doskonalenia
nowvch rozwigzan,




22. Myslenie
strategiczne

Tworzenie planow lub koncepeji realizowania celéw w oparciu o
posiadane informacje, przez:

(8]
o
o

oD

o o 00

ocenianie i wycigganie wnioskow z posiadanych informacii,
zauwazanic trendéw i powigzan migdzy réznymi informacjami,
identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych
kicrunkow dzialania,

przewidywanie konsekwencji w diuzszym okresie czasu,
przewidywanie dlugoterminowych skutkéw podjetych dzialan i
decyzji

planowanie rozwiazywania problemow i pokonywania przeszkod,
ocenianie ryzyka i korzysci roznych kierunkow dziatania,

tworzenie strategii lub Kierunkow dzialania,

analizowanie okolicznodei i zagrozen.

23. Umiejgtnosci
analityczne

Umiegjetne stawianie hipotez. wycigganie wnioskow przez analizowanie i
interpretowanie danych, to jest:

0
Q

rozroznianie informacji istotnych od nieistotnych,

dokonywanie systematycznych pordwnan roznych  aspekiow
analizowanych i interpretowanych danych,

interpretowanie danych pochodzacych z dokumentow, opracowan i
raportow,

stosowanie procedur prowadzenia badan 1 zbierania danych
odpowiadajgcych stawianym problemom.

prezentowaniec w optymalny sposdb danych 1 wnioskow z
przeprowadzonej analizy,

stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wigcznie z
aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania problemu/zadania.
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Zalacenik Nr 2
do Repulaminu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

CZESC A

(nazrwa jednostki)

L. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego
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Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym:

lllllllllllllllllllllllll

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ......ooovviiieeiinieieenieannanan.

| IT Dane dotyczace poprzedniej oceny
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CZESC B

| L Kryteria oceny, punktacja i termin sporzadzenia oceny na piSmie

| Nr Kryteria obowigzkowe | Poziom

OCENA POZYTYWNA
Bardzo dobry: od 4,5 do 5,0 pkt
Dobry: od 4,0 do 4.4 pkt
Zadowalajacy: od 3,5 do 3,9 pkt
Dostateczny:  od 3.0 do 3.4 pkt

OCENA NEGATYWNA
Niezadowalajacy: ponizej 3,0 pkt

1. | Sumicnnoéé

2. | Sprawnosé

3. | Bezstronnoéé

4. | Umiejgtnosé stosowania odpowiednich przepisow
3. | Planowanic i organizowanie pracy

6. | Postawa etyczna -
Nr Kryteria wybrane przez Poziom
bezposredniego preelozonego

L SREDNIA ARYTMETYCZNA il

Sporzadzenie oceny na piSmie nastgpi w dniun SRR s L v em ey e m e e e S SRS e
‘malezy wpisa¢ miesiac. rok/
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/imig i nazwisko oceniajgcego/ fstanowisko/
/data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku/ /data i podpis oceniajacego/
l'_ll. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki J

Uwagi kierownika jednostki do kryteridw wybran veh proes bezposredniego przeloionego
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fimig i nazwisko/ /! data i podpis kierownika/
Zapoznalam/-lem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na pismie.

Orehowo, vuueeeeiciinieeeesneeeiinion, o VTR

/dziefn, miesigc, rok/ !/ podpis ocenianego/



CZESC C

| Opinia dotyczgca wykonywania ﬂbﬁ;viagkﬁw przez ocenianego

Dane dotycegyee oceniajgcego:

IMQ/AMMIOIAL icuiviiaiaiaiissnsniasaranssinssinsrenneransannsernesasnssansannnsynsanssansmsnssnsannsssn
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Data rozpoez¢cia pracy na obeenym StanoOWISKIL ..ooveervesreiieeei s ceneeeeeceesssnesensessesnssens
Nalely napisac, w jaki sposdb oceniany wykonywal obowigzki w okresie, w ktorym podiesal
ocenie, czy spelnial ustawowe kryteria oceny. Jeieli pracownik wykonywal w okresie, w ktérym

podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikajq 7 opisu zajmowanego priez nicgo
stanowiska, naleiy je wskazad.
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{dzien, miesige, rok/ ! podpis oceniajacego/



CZESC D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowiagzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow b A T g D
W BRPERE 0l oo nsremmivinmsanimvansnsiin e B0 it e s s i e e eenn FEE poziomic
| bardzo dobrym | 4,5-5,0pkt | |

Wykonywal wszysthie obowiqzki wynikajgce z kryteriéw wspdlaych i proyjetyeh do ocen ¥
uzupelniajacych w sposdh czgsto przewyiszajqey oczekiwania. W razie konieczmosei podjgl sig
wykenywania zadari dodatkowych i wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami.

Illhrj’m .I 4!“ — 414 Dkt | - |

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajqce z kryteriow wspélnych i propjetyeh do ocen A4
kryteriow uzupelniajqcych w sposob edpoewiadajqcy oczekiwaniom.

| zadowalajgeym | 3% 30 pkt | J

Wigkszos¢ obowiqzkow wynikajgeych z kryteriow wspélnych i preyjetyeh do oceny kryteriow
uzupelniajqcych wykomywat w sposdb edpowiadajgcy oczekiwaniom.

| dostateczn ¥ | 30 —3.4 pkt |

Okolo polowe obowigzkéw wynikajgcych z krytericw wspdlnych i prayietyeh do oceny kryteriow
uzupelniajqeych wykonywal w sposob odpo wiadajgcy oczekivanion,

Eﬂ:}a{luwa lajgey | ponizej 3,0 pkt | ]

Wigkszosé obowigzkow wynikajgcych z kryteriow wspélnych i proyjetyeh do aoceny kryteriow
uznpetniajqcych wykonywal w sposéb niezadowalajqcy oczekiwanions.

L | .
/prosz¢ wpisad oceng porytywnq orazg pogiom: bardzo dobry, dobry, zadowalajgcy, dostateczny
alhe oceng negatywnq oraz poziom niezadowalajqcy/

Orchowo, covveieeicieiiinniinevnann,
/dzien, miesigc, rok/
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/padpis oceniajacego/
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CZESC E

Zapoznalam/-lem si¢ z oceny sporzadzong na piSmie przez:
Panig/Pana: ... e

LELT g 1T L T R B R S S

/dzien, miesige, rok/ /podpis ocenianego/
POUCZENIE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r, o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) przysluguje Pani/ Panu odwolanie do Wajta Gminy od dokonancj
oceny w terminie 7 dni od dorgezenia ww. oceny.
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